 附件1：
[bookmark: _GoBack]   关于开展第五轮校内岗位聘期及第二轮事业单位岗位聘期考核的通知
学校各部门 ：
根据学校岗位聘任与考核工作的总体部署，现启动对第五轮校内岗位聘期及第二轮事业单位岗位聘期的考核工作。具体安排如下：
一、考核对象
参加学校第五轮岗位聘任及第二轮事业单位岗位聘任且目前在岗人员，包括2013年9月及之后来校工作的人员（含经人事处备案聘在校内岗位的非事业编人员）。
中层领导干部的管理工作已由组织部门进行考核，不再重复考核；对于聘任在校内教学科研岗位上的中层领导干部实施聘期教学科研考核。
学科带头人（含相当人才）尚在首聘期内的不参加此次考核。
二、考核要求
按照学校第五轮岗位聘任及第二轮事业单位岗位聘任有关文件执行。
三、聘期业绩
聘期业绩是指在2013年9月1日—2016年8月31日间取得的工作业绩。
四、考核机构
根据嘉院办〔2016〕8号文件，学校成立了嘉兴学院岗位聘期考核委员会及岗位聘期考核申诉委员会。岗位聘期考核委员会主要负责第五轮校内岗位聘期及第二轮事业单位岗位聘期考核的审定工作，岗位聘期考核申诉委员会主要负责接受、协调、处理聘期考核过程中教职工的投诉、申诉问题。
各部门成立部门岗位考核与聘用领导小组，负责各部门聘岗人员的聘期考核工作（含校聘岗位人员聘期业绩的审查工作）和新一轮岗位聘任工作。
部门岗位考核与聘用领导小组设立：
1.  教学单位：成员组成为党政领导班子、教授代表等，人数一般为5-9人。
2.  各党务、行政、直属单位、群团组织单位：一般由部门领导行使岗位考核与聘用的责权；有条件的部门可参照教学单位成立岗位考核与聘用领导小组。红船精神研究中心、创业学院、成教学院可由部门领导行使岗位考核与聘用的责权。
五、工作流程
1．各部门岗位考核与聘用领导小组对参加考核人员的聘期业绩进行审查核对并拟定考核结果（关于校聘岗位需拟定考核结果推荐等级），将个人聘期主要业绩情况及考核结果在部门内进行公示（公示期不少于3个工作日），公示后聘期考核表由本人签字确认，部门签署考核意见（关于校聘岗位需由部门签署考核推荐等级和意见）。
2．各部门于11月30日前将考核结果汇总表（附件1）和校聘岗人员的考核表交人事处，院聘岗聘期考核表由部门留存备查。
3．校聘岗由嘉兴学院岗位聘期考核委员会在各部门推荐考核等级和其自身聘期业绩的基础上给出考核结果，并在校内进行公示，公示期不少于3个工作日。
4．学校岗位考核与聘任委员会审议全校岗位聘期考核结果，由人事处公布最终考核结果。
六、其他事项
1.各教学单位岗位考核与聘用领导小组人员组成名单请在11月11日前报人事处。
2.各教学单位岗位考核与聘用领导小组召开会议时须邀请所在单位的特邀监察员列席会议。
3.院聘（部门）岗位专技、管理、工勤三类人员的聘期考核表由分院（部门）自行设计和保存。
4.因学校机构调整和聘期内人员流动等原因，为使考核顺利进行，要求参加考核人员按现聘部门进行考核，在原部门取得的工作业绩一般需听取原部门意见。
5.本轮聘期考核分优秀、良好、合格、基本合格与不合格五个等次，相关等次比例、年度考核与聘期考核的评价关系标准参看校内聘岗考核文件，事业单位岗位聘期考核结果一般应与校内岗聘考核结果一致。
6.团队岗考核按文件规定执行。
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